
NO 質問事項 質問内容 回答

1 募集要項５
休場日について、令和6年度は月・火曜日及びその他臨時休場
日が設定されているが、本指定管理期間についても同様の休場
日を設けて運営を行うという理解でよいか。

休場日については、現在の運営状況に合わせ、12 月 29
日から翌年の１月３日までの休場日に加え、月曜日、火
曜日（ただし、祝日の場合は開場し、別日に振り替え
る。）及びその他臨時休場日を想定しています。
なお、募集要項にも記載させて頂いておりますが、休場
日については、指定管理者と浦安市の協議により臨時休
場の日を定めることとなっています。

2 募集要項７（1）
利用手続きについて、現条例施行規則と異なる提案を行っても
よいか。

条例施行規則に沿った内容をご提案ください。

3 募集要項７（3）
自主事業を運営するにあたり、参加者から実費徴収を行うこと
は可能という理解でよいか。

参加者から実費徴収を行うことは可能ですが、青少年の
事業ということを考慮した価格設定にしていただきます
ようお願いいたします。

4 募集要項８（3）
利用者及び管理者にとって利便性の高い受付システムの提案に
関して、システムの導入・運用にかかる費用については、指定
管理料でまかなうという理解でよいか。

お見込みのとおりです。

5 募集要項８（5）
職員の休憩場所にはロッカーや更衣スペースも含まれるという
理解でよいか。

お見込みのとおりです。

6
募集要項１３
⑧ オ

財務状況に関する書類について、特定非営利活動法人の場合、
公益法人に準ずるという理解でよいか。

お見込みのとおりです。

7
募集要項１３
⑧ ケ及びコ

グループ申請ではない場合、ケ・コの項目は「該当しない」と
なるが、申請書類は、ケ・コの項目を除いて提出するという理
解でよいか。

お見込みのとおりです。

8 仕様書７（6）①

仕様書上の開場時間の配置人数は合計7人、浦安市との調整の
上、特別に開場時間外に事業を行う場合の配置人数は必要最低
限、開場時間内に行う事業の内容によっては7人を超えて配置
することが可能、という理解でよいか。

お見込みのとおりです。
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