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浦安市運動公園・中央武道館・市営東野プール指定管理者募集要項 

 

浦安市では、市民が日ごろからスポーツに親しみ、スポーツを楽しみ、豊かなスポー

ツ文化を育むことで、一人ひとりが生涯にわたって心身ともに明るく健康であることを

目的(生涯スポーツ健康都市)に、浦安市運動公園・中央武道館・市営東野プールを設置

しています。 

浦安市運動公園・中央武道館・市営東野プールの指定管理期間が令和６年３月31日を

もって終了するため、地方自治法第244条の２、浦安市都市公園条例第５条、浦安市武

道館の設置及び管理に関する条例第５条及び浦安市営プールの設置及び管理に関する

条例第５条並びに浦安市公の施設に係る指定管理者の指定の手続等に関する条例第３

条の規定に基づき、指定管理者を募集します。 

なお、浦安市運動公園及び中央武道館並びに市営東野プールの管理運営は一体的に行

うものとします。 

 

１．施設の概要 

（１）運動公園 

所在地 浦安市舞浜２番地27 

緑地面積 18,637㎡、駐車場台数 636台 

公園遊具 

     ア 大型ローラーすべり台 

    イ 健康器具（アタック3000、2.1ｍ） 

    ウ ピクトパネル（アタック3000） 

    エ 健康器具（アームアップ） 

    オ ピクトパネル（アームアップ） 

    カ 健康器具（腕振りヘルシー） 

    キ ピクトパネル（腕振りヘルシー） 

    ク 健康器具（ストレッチベンチＣ） 

    ケ ピクトパネル（ストレッチベンチＣ） 

    コ 健康器具（腰振りスツール） 

    サ ピクトパネル（腰振りスツール） 

    シ 健康器具（ハングストレッチ） 

    ス ピクトパネル（ハングストレッチ） 

    セ 健康器具（マルチストレッチ） 

    ソ ピクトパネル（マルチストレッチ） 

    タ 健康器具（ジャンプストレッチ） 

    チ ピクトパネル（ジャンプストレッチ） 
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    ツ 大型複合遊具 

    テ 小型複合遊具 

    ト ブランコ 

   ナ スプリング遊具 

 

名称 運動公園陸上競技場 

施設設備の概要 

ア  トラック（全天候型合成ゴム舗装） １周 400ｍ 

   イ  インフィールド（人工芝） 

   ウ  夜間照明塔：８基 

   エ 電光掲示板：１台 

   オ  収 容 人 員：2,500名  メインスタンド：1,000名 

外周緩傾斜芝生：1,500名 

   カ  メインスタンド棟 

１階：事務室、放送室、本部室、審判控室、会議室、多目的室、 

更衣室（男女）、多目的便所（２）、男子便所（３）、女子便所（３）

シャワー室（男女）、倉庫（３） 

２・３階：観覧席 

   キ  写真判定棟 

   ク バックスタンド 

面積 

   ア  敷地全体     38,500.0㎡ 

    イ  競技場全体    19,879.2㎡ 

    ウ  インフィールド   7,704.0㎡ 

エ  メインスタンド棟  1,820.8㎡ 

    オ  写真判定棟      39.9㎡ 

 

名称 運動公園軟式野球場  

敷地面積 軟式野球場２面 12,400㎡ 

 

名称 運動公園スポーツコート  

敷地面積 フットサルコート２面 2,160㎡ 

 

名称 運動公園テニスコート  

敷地面積 砂入人工芝８面夜間照明付 7,150㎡(観覧席754席含む) 
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名称 運動公園アーチェリー場 

敷地面積  1,671.47㎡ 

射距離70ｍ、横幅15ｍ 

 

名称 運動公園スケートボード場 

敷地面積  3,441㎡ 

ミニランプ、マニュアル台、ステアー、ハンドレール、カーブボックス、 

ウォールバンク 

 

名称 運動公園野球場 

敷地面積 18,700㎡(観覧席メインスタンド1,000席、内外野席1,500席含む) 

センター122ｍ、両翼98ｍ 

 

名称 運動公園総合体育館 

構造 地下：鉄筋コンクリート造 

地上：鉄骨鉄筋コンクリート造一部鉄骨造及び鉄筋コンクリート造地下 

２階、地上５階建 

ア 建築面積 6,989.12㎡ 延床面積  14,537.39㎡ 

イ メインアリーナ   1,809.05㎡ 

ウ 第一武道場      307.58㎡ 

エ 第二武道場      307.58㎡ 

オ 弓道場 射場面積   61.80㎡ 

カ エントランスホール  756.00㎡ 

キ トレーニング室    402.50㎡ 

ク 多目的室       187.50㎡ 

ケ ランニング走路  １周200.00ｍ 

コ 卓球室        167.00㎡ 

サ サブアリーナ        865.05㎡ 

シ 構成諸室 事務室、研修室、医務室、会議室、器具庫、倉庫、調光・音響

室、更衣室、シャワー室、健康体力相談室、幼児室、卓球コー

ナー、観客席、空調機械室 

 

名称 運動公園屋内水泳プール 

構造  地下：鉄筋コンクリート造 

地上：鉄筋コンクリート造一部(屋根）鉄骨造地下２階、地上４階建 

ア 建築面積 3,908.63㎡ 延床面積  7,138.41㎡ 
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イ 25㍍プール 

ウ 多目的プール 

エ 健康プール 

オ リハビリプール 

カ 屋外プール 

キ キッズスポーツルーム 

ク 構成諸室 採暖室、スチームルーム、観覧スペース、室外テラス、更衣室、

事務室、監視員室、医務室、休憩室、見学者ロビー、倉庫 

 

（２）中央武道館 

所在地 浦安市猫実１丁目18番15号 

構造 鉄筋コンクリート造２階建 

ア 敷地面積 3,071.91㎡   延床面積 2,373㎡ 

イ 第一武道場 畳 483.34㎡ 

ウ 第ニ武道場 床  483.34㎡ 

エ トレーニング室 234.17㎡ 

オ 会議室       46.77㎡ 

カ 構成諸室 事務室、更衣室、トイレ、放送室、用具室、機械室、ポンプ室 

 

（３）市営東野プール 

所在地 浦安市東野２丁目18番１号 

構造 木造平屋建 

ア 敷地面積   11,745㎡ 

イ プールの種類 流水プール チビッコプール 競泳プール、子供プール 

ウ 管理棟延床面積 160.55㎡ 

エ 構成諸室 更衣室、シャワー室、トイレ、機械室、事務室 

 

 

２．施設の開館時間等 

（１）開館及び開場時間 

総合体育館・屋内水泳プール、中央武道館の開館及び開場時間は、午前９時から

午後９時までとする。市営東野プールの開場時間は７月の第１土曜日から９月の第

１日曜日までの午前９時から午後５時までとする。また、上記以外の施設について

は、以下のとおりとする。 
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球技場等の名称 ５月１日から８月 31 日ま

で 

９月１日から翌年４月 30

日まで 

スポーツコート 

テニスコート 

アーチェリー場 

野球場 

陸上競技場 

午前９時から午後９時ま

で。ただし、休日等にあっ

ては、午前７時から午後９

時までとする。 

午前９時から午後９時ま

で。 

軟式野球場 

スケートボード場 

午前９時から午後７時ま

で。ただし、休日等にあっ

ては、午前７時から午後７ 

時までとする。 

 

午前９時から午後５時ま

で。 

 

※その他、教育委員会が必要と認めるときは、臨時に開館、開場し、若しくは休館、

休場し、又は、使用時間を短縮し、若しくは延長することができる。 

（２）休館日 

総合体育館・屋内水泳プール、中央武道館の休館日は次のとおりとする。ただし、

教育委員会が特に必要と認めるときは、開館することができる。 

ア 総合体育館・屋内水泳プールは、毎月第１・第３水曜日。中央武道館は、毎月

第１・第３月曜日。ただし、その日が国民の祝日に関する法律（昭和23年法律

第178号）に規定する休日に当るときは、開館する。 

イ 12月29日から翌年の１月４日までの日。 

ウ その他教育委員会が施設の管理運営上必要があると認める日。 

（３）休場日 

運動公園球技場等（陸上競技場、軟式野球場、スポーツコート、テニスコート、

アーチェリー場、スケートボード場、野球場）の休場日は次のとおりとする。ただ

し、教育委員会が特に必要と認めるときは、開場することができる。 

ア 12月29日から翌年の１月３日までの日。 

イ その他教育委員会が施設の管理運営上必要があると認める日。 

 

 

３．管理運営に関する事項 

指定管理者は業務にあたり、次の基本的事項等を遵守し、適正な管理運営を行ってく

ださい。 

(1) 管理運営に関する基本的事項 

・浦安市運動公園、中央武道館、市営東野プールの設置目的に基づき、管理運営を 

行うこと。 
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・公の施設であることを常に念頭に置き、施設の利用に関し公平性を確保すること。 

・利用者が快適に施設を利用できるよう適正な管理運営を行うとともに、利用者の 

意見を管理運営に反映させ、利用者の満足度を高めていくこと。 

・市と密接に連携をとりながら管理運営を行うこと。 

・施設及び備品等の維持管理を適切に行うこと。 

・予算の執行については事業計画書、収支予算書に基づき、適正かつ効率的に行う 

こと。 

  ・効率的な施設の管理運営を行い、経費の節減に努めること。 

  ・市内スポーツ施設等との連携、協力を行うこと。 

  ・関係機関や近隣住民との良好な関係を維持すること。 

  ・ごみの削減、省エネルギー、CO２削減等、環境に配慮した運営を行うこと。 

 

(2) 関係法令等の遵守 

  ・地方自治法 

   ・労働基準法 

    ・労働安全衛生法 

・職業安定法 

・最低賃金法 

・個人情報の保護に関する法律 

・浦安市都市公園条例並びに浦安市球技場等管理規則、浦安市運動公園総合体育館 

管理規則、浦安市運動公園屋内水泳プール管理規則及び浦安市運動公園陸上競技 

場管理規則 

・浦安市武道館の設置及び管理に関する条例及び同規則 

・浦安市営プールの設置及び管理に関する条例及び同規則 

・浦安市行政手続条例及び同規則 

・浦安市公の施設に係る指定管理者の指定の手続等に関する条例及び同規則 

・浦安市暴力団排除条例 

・浦安市障がいを理由とする差別の解消の推進に関する条例 

   ・その他、管理運営業務に関する全ての法令、条例・規則等 

 

(3) 個人情報の保護について 

   指定管理者が浦安市運動公園、中央武道館、市営東野プールの管理運営上、取得

した個人情報の取り扱いについては、個人情報の取り扱いに関する規約・管理マニ

ュアル等を作成し、適正に行ってください。 
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(4) 情報公開について 

   指定管理者が浦安市運動公園、中央武道館、市営東野プールの管理運営を行うに

あたり、作成及び取得した文書については、情報公開規程を作成し、適正な情報公

開を行ってください。 

 

(5) 税金の取り扱いについて 

   指定管理者は法令等を遵守し、適正に納税を行うものとします。 

 

 

４．指定管理者が行う業務の範囲 

指定管理者が行う業務の範囲は下記のとおりとし、詳細については、別紙仕様書に定

めるとおりとします。 

なお、指定管理者が業務を一括して第三者に委託することはできませんが、一部の業

務について市の承認を得た上で委託することは可能です。この場合、委託の相手方は、

募集要項の申請資格等に記す応募不適格者でないこととします。 

(1) 施設の運営（全般）に関すること 

(2) 施設及び設備の使用の承認等に関すること 

 (3) 施設及び設備の維持管理に関すること 

(4)  使用料の徴収に関すること（地方自治法施行令第158条第１項の規定により別契

約）。 

(5) 体育施設事業の実施に関すること 

(6) 施設の運営状況に対するモニタリング（評価）の実施に関すること 

(7) 災害等緊急時の計画、対応に関すること。 

公の施設は、災害発生時において、避難所等として極めて重要な役割を担うこ 

とが想定され、浦安市地域防災計画上の避難所に指定されている施設について 

は、災害等の状況によって随時協力を求める可能性があります。 

 (8) その他市が必要と認めた業務に関すること 

 

 

５．リスク管理・責任分担  

 指定管理者による管理運営が原因となったリスクに対する責任については、原則とし 

て指定管理者によるものとします。ただし、施設の瑕疵等が原因の場合には、その程度 

に応じて市が責任を負うものとします。なお、いずれの場合も指定管理者は、被害が最 

小限となるよう迅速かつ最善の対応をとるものとします。詳細については、仕様書に定 

めるとおりとします。 
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６．指定管理期間（市議会の議決事項） 

  令和６年４月１日から令和11年３月31日まで（５年間） 

 

 

７．管理運営経費に関する事項 

 (1) 基本的な考え方 

指定管理料は、指定管理者が指定管理業務を行うために必要な経費として、市が

指定管理者に対して支払うものです。応募時に提出された収支計画書の金額をもと

に、年度毎に予算の範囲内で市が指定管理者と協議の上、決定します。 

指定管理料の適正な執行と透明性を確保するため、指定管理者は、市の求めに応

じて指定管理業務の経理状況が提示できるよう法人及び団体の会計と明確に分け

て経理事務を行うなど、指定管理業務の収支が適切か確認できる会計管理をしてく

ださい。 

なお、年度の決算時において運営に起因する不足額が生じた場合の補てんは行い

ません。 

 

(2) 指定管理料の支払い 

    会計年度（４月１日～翌年３月31日）ごとに支払います。支払いは、四半期ごと 

の前払いとしますが、支払時期や方法は、別途協定書及び協議書で定めます。 

 

(3) 指定管理料の精算・返還 

    指定管理料の差額については、年度終了後に速やかに市と協議し、ともに精算の 

必要性を認めた部分について速やかに精算を行うものとします。また、指定管理料 

の余剰分については、市が返還の必要性を認めた部分について協議し、ともに返還 

の必要性を認めた場合は、速やかに返還を行うものとします。 

 

(4) 指定管理料の上限額 

    指定管理料の上限額（消費税及び地方消費税を含む）は、別紙「指定管理料上限

額」のとおりです。なお、協定締結日以降に消費税率の変更があったときは、協定

額は消費税及び地方消費税相当額を変更後の税率によるものとします。 

 

８．申請に関する事項 

 (1) 申請の資格等 

公共サービスを担うにふさわしい理念・能力等を有し、指定期間中、安全かつ円

滑に、浦安市運動公園・中央武道館・市営東野プールを管理運営できる法人その他

の団体とします。 
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(2) 不適格事由 

 次のいずれかに該当する法人その他の団体は、申請できません。 

   ① 地方自治法施行令第167条の４の規定に該当する者 

   ② 申請書類提出時点において、本市の一般競争入札の参加停止又は指名競争入 

札の指名停止等の措置を受けている者 

   ③ 指定管理者の指定を管理の委託とみなした場合に、地方自治法第92条の２、

第142条（同条を準用する場合を含む。）又は第180条の５第６項の規定に抵

触することとなる者 

   ④ 法人税、法人市県民税、消費税及び地方消費税を滞納している者 

   ⑤ 暴力団及びそれらの利益となる活動を行う者 

   ⑥ 会社更生法、民事再生法等の規定に基づき、更生または再生手続きをしてい

る者 

   ⑦ 破産の申立がなされている者 

   ⑧ 労働関連法令に違反し官公署から摘発または勧告等を受けている者 

   ⑨ 指定管理者選定等審査会委員と資本面で関連がある者 

 

(3) 選定スケジュール 

    内 容 期 日 

募集要項等の配付 令和５年８月21日（月）～８月31日（木） 

質問事項の受付 令和５年８月21日（月）～８月25日（金） 

質問事項の回答 令和５年８月31日（木） 

申請受付 令和５年９月１日（金）～９月14日（木） 

選定審査 令和５年９月27日（水） 

候補者選定通知・公表 令和５年10月中旬 

議決 令和５年12月中旬 浦安市議会第４回定例会 

指定 令和６年１月上旬 

 

① 募集要項等の配布     

配布期間：令和５年８月21日（月）～８月31日（木）9:00～16:30（土日祝日を除く） 

 配布場所：生涯学習部市民スポーツ課（市役所７階） 

 

② 質問事項の受付 

受付期間：令和５年８月21日（月）～８月25日（金） 

受付方法：所定の様式（様式第24号）を使い、電子メールで提出してください。 

件名に「浦安市運動公園等指定管理者募集 質問書」と入力してください。 

メールアドレス：sisupo@city.urayasu.lg.jp 
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 質問事項への回答：令和５年８月31日（木） 

 

  ③ 申請の受付 

 受付期間：令和５年９月１日（金）～９月14日（木）9:00～16:30（土日祝日を除く） 

受付場所：生涯学習部市民スポーツ課（市役所７階）に直接ご持参ください。 

 

  ④ 選定審査会の実施 

審査は、提出書類及びプレゼンテーション、ヒアリングにより行います。 

  

⑤ 選定結果の公表 

選定結果は、応募者に通知するとともに市のホームページに掲載します。公表日につ 

いては、別途通知します。なお、選定結果に対する異議申し立てはできません。 

 

  ⑥ 指定管理者の指定   

指定管理者は、正式には令和５年浦安市議会第４回定例会での議決を経て市長が指定 

します。議会の承認が得られないときは、選定結果は取り消すこととし、市はその損 

害賠償の責は負わないものとします。 

 

９．提出書類及び提案に関する事項 

 (1) 提出書類 

次の書類を提出してください。 

   ※提出部数…原本１部・コピー12部 

※書類のサイズ等…全てA4サイズとします。表紙・背表紙をつけ左綴じとし（フ 

ァイル可）書類名がわかるよう右端上部から順にインデック 

スを添付してください。 

   ※一旦申請し、辞退したいとの申し出があった場合は、辞退届（様式第25号）を 

    提出します。 

① 浦安市公の施設指定管理者指定申請書（「浦安市公の施設に係る指定管理者の 

指定の手続等に関する条例施行規則」別記第１号様式） 

② 指定管理料提案書（様式第１号） 

③ 事業者概要書（様式第２号） 

④ 類似施設の実績調書（様式第３号）（該当する場合） 

⑤ 誓約書（様式第４号） 

⑥ 浦安市暴力団排除条例に基づく暴力団でないことの表明及び確約に関する同 

意書（様式第５号） 

⑦ 個人情報の取り扱いに関する規約・管理マニュアル等（様式第６号） 
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⑧ 関係書類 

ア 定款、寄附行為、規約、その他これらに類する書類（法人以外の団体につい 

ては、これに相当する書類） 

イ 法人登記簿謄本（法人以外の団体については、代表者の住民票の写し。代表 

者が外国人の場合については、外国人登録証明書の写し） 

※申請日前３か月以内に発行されたものに限る。 

ウ 法人等の組織及び運営に関する事項を記載した書類 

        ※法人等の設立趣旨、運営方針、事業内容等の概要が分かるパンフレット等 

でも可。 

エ 役員名簿（法人以外の団体については、これに相当する書類。なお、名簿に 

は性別・生年月日まで記載すること。） 

オ 直近３か年の財務状況に関する書類 

法人種類 提出が必要な書類 作成している場合に提出 

公益法人 賃借対照表 

損益計算書 

キャッシュフロー計算書 

財産目録 

カ 法人本体の直近２か年の事業報告書 

キ 直近１か年の法人税、消費税及び地方消費税、法人市民税、固定資産税の納 

税証明書（法人格を有しない団体及び非課税団体については、代表者個人の 

納税証明書） 

ク 法人本体の事業計画書及び収支予算書（または、これに類するもの） 

ケ その他追加資料（市が必要と認めた場合） 

  ⑨ 管理運営・事業等提案書（様式第７号～第23号） 

⑩ 募集要項及び仕様書等に対する質問票（様式第24号）（該当する場合） 

 

(2) 提出時の留意点 

① 費用負担等 

 申請に関して必要となる費用等一切は、応募者の負担とします。また、提出書類 

等に含まれる著作権、実用新案権、意匠権、商標権、その他法令に基づいて保護 

される第三者の権利の対象となっている業務手法、維持管理方法等を使用した結 

果生じる責任は応募者が負うものとします。 

 

  ② 提出書類の著作権等 

   応募者の提出書類の著作権は、応募者に帰属します。ただし、市は、指定管理者 

の選定結果の公表等において必要と認める場合は、指定管理者候補として選定さ 

れた候補者の提出書類の一部または全部を無償で使用できるものとします。 

また、著作権、実用新案権、意匠権、商標権、その他法令に基づいて保護される 
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第三者の権利の対象となっている事業手法、維持管理手法等を無断で提出書類に 

記載・使用することを禁止します。 

 

③ 提出書類の取扱い 

  ・提出後は、軽微な修正を除き、内容の変更をすることはできません。 

・指定管理者候補に選定外の応募者の提出書類は、指定管理者の指定後、返却しま 

す。ただし、返却までの間に開示請求があった場合は、公文書管理規則に基づい 

て取り扱うものとします。 

・選定審査会で選定された候補者の提出書類に関しては、浦安市情報公開条例に基 

づく開示請求があった場合、候補者の選定後にその一部または全部を情報公開条

例に基づき、請求者に対して原則として開示するものとします。 

  ・候補者が提出した「事業計画書」、「収支計画書」及び「指定管理料提案書」は、 

指定前であっても、議案の審議に必要なものとして、個人情報を除き市議会に提 

供します。 

・指定管理者に指定された場合、指定管理者の提案書は、市の情報公開室において 

配架することとし、個人情報を除いて公開されます。 

※候補者及び指定管理者の提出書類に記載された情報については、個人情報を除き、 

原則として浦安市情報公開条例に規定する不開示情報にはなりませんのでご了 

承ください。 

ただし、市は、候補者及び指定管理者の提案内容の著作権、実用新案権、意匠権、 

商標権、事業手法、維持管理手法等の保護のため、開示又は公開された提案書の 

複製・転用を禁じるものとします。 

 

(3) 提案について 

  各提案について、仕様書に該当する内容がある項目については、仕様書に基づい 

て作成してください。 

① 運営方針について（様式第７号） 

応募理由と、浦安市運動公園・中央武道館・市営東野プールの運営方針を次の項 

目を盛り込んで作成してください。 

・公平な利用の確保 

・障がい者、子ども、高齢者などあらゆる利用者の利用を想定した取り組み 

・サービスの向上と施設の利用促進 

・利用者のニーズや意見の把握と、満足度を高める取り組み 

・地域活性化に資する取り組み 

 

② 人員体制と人材育成について 



13 

 

ア 人員体制（様式第８号） 

仕様書及び自らの提案を実現するための人員体制について、役職及び部署、配 

置人数、経験、資格、勤務体制、雇用形態などを施設ごとに具体的に示してく 

ださい。また、地域雇用創出についての考え方と方策について示してください。 

イ 人材育成・研修体制（様式第９号） 

職員のスキル向上及び安全管理のための研修や訓練について、対象者、内容、 

講師の情報、実施頻度等について具体的に示してください。 

 

③ 施設の管理運営と維持管理について 

  ア 施設の管理運営の考え方と体制（様式第10号） 

施設の効率的で効果的な管理運営についての考え方と体制を、施設ごとに具体 

的に示してください。また、３施設の一体的な管理運営についても同様に示し 

てください。 

イ 利用者のニーズ・満足度の把握とトラブル対応の体制と方策（様式第11号） 

     利用者のニーズ・満足度の把握と、利用者からの意見や苦情の対応について、 

体制と方策を具体的に示してください。 

ウ 緊急時等の対応・対策と個人情報の取り扱い（様式第12号） 

次のような事態や状況における対応の考え方及び対応方法、体制、対策につい 

て施設ごとにそれぞれ具体的に示してください。 

a.開館中の大地震発生  b.開館中の施設内での事故（利用者に怪我人発生）  

c.個人情報漏えい d.管理運営に関する情報公開請求  e.その他想定でき 

る事態 

エ 施設及び設備の維持管理の考え方と体制、対策（様式第13号） 

施設及び設備の安全・衛生を維持し、利用者が安心して快適に利用できるよう 

にするための考え方と体制、方策について施設ごとに具体的に示してください。 

第三者に委託する場合は、委託する業務、配置人数、勤務体制について示して 

ください。 

オ 環境負荷低減への取り組み（様式第14号） 

環境負荷低減への考え方と方策について、具体的に示してください。 

 

④ 事業計画について 

ア 体育施設事業の基本的な考え方（様式第15号） 

体育施設事業の実施にあたっての基本的な考え方を示してください。 

イ 体育施設事業の事業計画（様式第16号）と実施体制（様式第17号） 

   体育施設事業の年間の事業計画を作成し、事業の内容や特徴、分類、対象と参 

加料等について施設ごとに示してください。新規事業や、毎年度の開催に限ら 
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ず、魅力ある事業の提案があれば、示してください。（様式第16号）また、各 

事業を確実かつ効果的に実施するための職員体制や方策、類似事業の実績やネ 

ットワークなどがあれば示してください。（様式第17号） 

ウ 市内スポーツ施設等との連携・協力の方策（様式第18号） 

      市内のスポーツ施設等との事業の連携・協力について、実現可能な方策と内容 

について示してください。 

  エ 市民や地域団体等との連携及び参加の推進の方策（様式第19号） 

      市民や地域団体等との事業の連携や参加の推進の方策について、具体的に示し 

てください。 

 

⑤ 収支計画について 

ア 収支計画書（様式第20号）と収支計画の考え方（様式第21号） 

収支計画書（様式第20号）を記載してください。また、収支計画書に記載した 

内容の各項目について、積算の考え方や根拠、内訳について施設ごとに示して 

ください。（様式第21号）。 

イ 経費縮減の方策（様式第22号） 

    経費縮減の方策について具体的に示してください。 

 

⑥ その他（様式第23号） 

    施設の管理運営に関して、特筆したい独自の工夫や提案があれば、示してくだ 

さい。 

 

10．選定に関する事項  

 選定は、地方自治法第244条の２及び浦安市都市公園条例第５条の４並びに浦安市武 

道館の設置及び管理に関する条例第５条、浦安市営プールの設置及び管理に関する条例 

第５条、浦安市公の施設に係る指定管理者の指定の手続等に関する条例第３条の規定に 

基づいて行い、市議会の議決を経て、指定管理者に指定します。 

 

(1) 審査方法 

   指定管理者の選定は非公募とし、提出書類、プレゼンテーション及びヒアリング 

の審査により、候補者を選定します。選定にあたっては、「浦安市運動公園・浦安 

市中央武道館・浦安市市営東野プール指定管理者選定等審査会」を設置し、審査を 

行います。なお、この審査会は、浦安市情報公開条例第７条第３号の規定により非 

公開としますが、候補者の選定に係る情報については、公平かつ適正に選定が行わ 

れたかという観点から、個人情報を除き、開示します。 
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(2) 審査基準 

   選定は次に掲げる基準により、総合的に判断します。 

  ・施設を継続的に運営する体力と能力、手法があること。 

・施設の設置目的を理解し、運営方針が明確であること。 

   ・事業を実施するための人員体制が整備されていること。 

・施設の管理運営と維持管理を適切に行うための体制の整備と、利用者や緊急時 

の対応、環境負荷低減への取り組みが講じられていること。 

・基本方針と、利用者ニーズに合った魅力的な事業の提案、利用増加の方策や工 

夫があること。また、市内スポーツ施設や市民、地域団体等との連携があるこ 

と。 

   ・適正で根拠ある収支計画で、経費縮減の視点を持ちつつ、良好な管理運営が可 

能であること。 

・上記以外の施設の管理運営に関する独自の工夫や提案等がある。 

＜審査基準表＞ 

審査項目 基準 視点 配点 

団体の状

況（5点） 

経営理念が明確であり、継続

的、適切に運営できる業務実績

や類似実績等があること。 

経営理念・業務実績・類似実績 5 

運営方針 

 

 

（20点） 

施設の設置目的を理解し、運営

方針が明確であること。 

設置目的の理解、応募理由、運営方針（公平な利用の確保、

あらゆる利用者の利用を想定した取り組み、サービスの向

上と施設の利用促進、利用者ニーズ等の把握と満足度を高

める取り組み、地域活性化に資する取り組み） 

20 

人員体制

と人材育

成（15点） 

事業を実施するための人員体

制が整備されていること。 

人員体制（配置、人数、経験、資格等）、地域雇用創

出、労働条件 

10 

人材育成・研修体制 5 

施設の管

理運営と

維持管理 

 

 

（25点） 

施設の管理運営と維持管理を

適切に行うための体制の整備

と、利用者や緊急時の対応、環

境負荷低減への取り組みが講

じられていること。 

施設の管理運営の考え方と体制 5 

利用者のニーズ・満足度の把握とトラブル対応の体制

と方策 

5 

緊急時等の対応・対策と個人情報の取り扱い 5 

施設及び設備の維持管理の考え方と体制、対策 5 

環境負荷低減への取り組み 5 

事業計画 

 

 

 

（20点） 

基本方針と、利用者ニーズに合

った魅力的な事業の提案、利用

増加の方策や工夫があること。

また、市内スポーツ施設や市

民、地域団体等との連携がある

体育施設事業の基本的な考え方 5 

体育施設事業の事業計画と実施体制 5 

市内スポーツ施設等との連携・協力の方策 5 

市民や地域団体等との連携と参加の推進の方策 5 
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こと。 

収支計画 

 

（10点） 

適正で根拠ある収支計画で、経

費縮減の視点を持ちつつ、良好

な管理運営が可能であること。 

積算の考え方と根拠、計画の実現性、体育施設事業の

収支計画 

5 

経費縮減の方策 5 

その他（5点） 上記以外の施設の管理運営に関する独自の工夫や提案等（あれば評価する。） 5 

合  計 100 

※選定審査前に、申請者の財務状況について、本市指定管理者制度運営専門委員が 

個別に検証します。 

  ※合格ラインは、合計点数の70%以上とします。 

 

(3) 選定審査対象からの除外 

   次に該当する場合は提案内容を無効とし、申請の取り消し及び審査の対象外とし 

ます。 

① 募集要項に違反又は著しく逸脱した場合 

② 提出書類に著しい不備があった場合 

③ 提出書類に虚偽の記載があった場合 

④ 指定管理料の上限額を超えている場合 

⑤ 選定審査に関し、市職員その他関係者と接触し、不当な要求等をした場合  

⑥ その他、不正行為等があった場合 

 

(4) 選定結果 

   選定結果については、応募者に通知するとともに、浦安市ホームページで公表し 

ます。なお、当該選考結果は、指定管理者候補の決定を通知するものであり、指定 

管理者の指定について通知するものではありません。 

 

11．協定に関する事項  

(1) 協定の締結 

    候補者は、業務内容や管理の基準の細目、指定管理料などについて市と協議し、 

議会の議決を経て市長の指定を受けた後に協定書を締結し、指定期間中の年度ごと 

に協議書を締結します。 

 

(2) 業務の引継ぎ 

    指定期間終了又は指定の取り消しにより、業務を引継ぐ際には、事業やサービス 

の休止など利用者へのサービスが低下することがないよう、円滑かつ支障なく引継 

ぎを行うこととします。引き継ぎを受ける指定管理者は業務開始までに各業務の習 
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得を行うものとします。なお、引継ぎに要する費用については、原則引継ぎを受け 

る指定管理者が負担することとします。 

 

(3) 指定の取り消し 

    市は指定管理者に対し、管理運営を行わせることが適当でないと認めるときは、 

指定を取り消すことがあります。この場合、指定管理者の損害に対して、市は賠償 

を行いません。また、取り消しに伴う市の損害について指定管理者に損害賠償を請 

求することがあります。 

 

① 指定管理者候補を指定管理者として指定する前における措置 

・指定管理者候補を指定管理者として指定する前において、指定管理者が「８．公

募に関する事項（２）不適格事由」に掲げる要件に該当することとなったとき、

又は指定管理者の経営状況の急激な悪化等により、事業の履行が確実でないと認

められるとき、若しくは社会的な信用を著しく損なう等、指定管理者としてふさ

わしくないと認められるときには、指定管理者の指定を行わないことがあります。 

 

② 指定管理者の指定後に事業の継続が困難となった場合の措置 

・指定管理者の責めに帰すべき事由により適切な管理運営が困難となった場合は、

市は指定を取り消すことができるものとします。この場合、指定管理者は協定書

で定める違約金を市に支払うものとします。損害額が違約金より大きいとき、ま

たは協定書締結前については、市は生じた損害の賠償請求をすることができるも

のとします。 

・災害その他の不可抗力等、市又は指定管理者双方の責めに帰することができない

事由により、管理運営の継続が困難となった場合、市と指定管理者は管理運営の

継続の可否について協議を行うものとします。その結果、事業の継続が困難であ

ると判断した場合は、市は指定管理者の指定を取り消すことができるものとしま

す。 

 

 

問い合せ先 

浦安市教育委員会 生涯学習部 市民スポーツ課 

住所  浦安市猫実一丁目１番１号 

TEL  047-712-6818（直通） 

E-mail sisupo＠city.urayasu.lg.jp 



  

別紙「指定管理料上限額」 

 

浦安市運動公園・中央武道館・市営東野プール指定管理料の上限額について 

 

浦安市運動公園・中央武道館・市営東野プール指定管理者募集要項の「６．管理運

営経費に関する事項」における指定管理料の上限額（消費税及び地方消費税を含む）

は、以下のとおりです。 

 

 

運動公園指定管理料 

 

４ ３ ７ ０ ３ １ ０ ０ ０ ０ 円 

  

内訳  令和６年度分   金 849,179,000 円 

令和７年度分   金 861,507,000 円 

     令和８年度分   金 875,603,000 円 

令和９年度分   金 885,964,000 円 

令和 10 年度分  金 898,057,000 円 

 

中央武道館指定管理料 

 

５ ３ ２ ３ ０ ３ ０ ０ ０ 円 

  

内訳  令和６年度分   金 102,904,000 円 

令和７年度分   金 104,611,000 円 

     令和８年度分   金 106,660,000 円 

令和９年度分   金 108,149,000 円 

令和 10 年度分  金 109,979,000 円 

 

市営東野プール指定管理料 

 

２ ５ ８ ９ ２ ２ ０ ０ ０ 円 

  

内訳  令和６年度分   金 50,308,000 円 

令和７年度分   金 51,139,000 円 

     令和８年度分   金 51,895,000 円 

令和９年度分   金 52,451,000 円 

令和 10 年度分  金 53,129,000 円 


